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北京农学院研究生处文件 
 

研处字〔2018〕8 号 

 

2018 年学科与研究生教育工作要点与任务分解 

2018 年学科与研究生教育工作的总体要求是：在校党委、

行政的领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习宣传贯彻党的十九大精神，按照“五位一体”总体布局

和“四个全面”战略布局，牢固树立和贯彻落实创新、协调、绿

色、开放、共享的发展理念，主动适应经济发展新常态，全面贯

彻党的教育方针，以立德树人为根本任务，按照学校 2018 年工

作要求，发挥学科引领作用，继续坚持“务实、高效、合作”工

作理念，深入推进研究生教育综合改革和人才培养模式创新，切

实提高管理和服务水平。 

第一部分  落实学校 2018年工作要点与任务分解 

    进一步深化学科建设和研究生教育。按照《学位授权点合格 

评估办法》（2014 年）的要求，全面开展现有硕士学位授权点

的自评估工作，不断提高学位授权点建设水平。按照《学位授予 
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和人才培养一级学科简介》（2013 年）和《学位授权审核申请

基本条件（试行）》（2017 年）中相关硕士点的要求，以及全

国第四次学科评估中反映出的问题，进一步完善现有学科方向、

学科内涵和队伍建设等建设内容，并推进学科分级分类建设与评

估。按照《学位授权审核申请基本条件（试行）》（2017 年）

中相关博士点要求，启动新增博士学位授权单位建设规划，统筹

推进申报学科与支撑学科协同发展。完善研究生培养制度，优化

资源配置，加强质量保障和监督体系建设，提升研究生创新创业

能力和培养质量。 

1.博士学位授权单位建设规划； 

完成时限：2018年 3 月底前 

牵头校领导：姚允聪 

责任单位：研究生处、各相关学院 

联系科室：学科与学位管理科 

联系人：高源 

2.学位授权点自评估； 

完成时限：2018年 10 月底前 

牵头校领导：姚允聪 

责任单位：研究生处、各相关学院 

联系科室：学科与学位管理科 
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联系人：高源 

3.新增一级学科硕士点和专业学位点建设规划、培养方案和

课程教学大纲制定； 

完成时限：2018年 10 月底前 

牵头校领导：姚允聪 

责任单位：研究生处、各相关学院 

联系科室：培养科、学科与学位管理科 

联系人：王琳琳、高源 

4.就业率继续保持在 96%以上。 

完成时限：2018年 10 月底前 

牵头校领导：石勇 

责任单位：研究生工作部、各相关学院 

联系科室：综合科 

联系人：杨毅 

第二部分  2018年学科与研究生教育日常工作要点与任务分解  

一、研究生教学培养 

1.完成现有学位点培养方案、教学大纲修订的后续工作。 

完成时限：2018年 5 月初 

牵头处领导：董利民 

主责科室：培养科 
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主要责任人：王琳琳 

配合单位：各相关学院 

2.完成新增学位点培养方案、教学大纲制定工作。 

完成时限：2018年 10 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：培养科 

主要责任人：王琳琳 

配合单位：各相关学院 

3.进一步落实 2018 年立项的优秀课程、实践基地建设。 

完成时限：2018年 11 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：培养科 

主要责任人：王琳琳 

配合单位：各相关学院 

4.设计好研究生培养日常工作。 

完成时限：2018年 3 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：培养科 

主要责任人：王琳琳 

配合单位：各相关学院 
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5.进一步发挥督导职能，结合督导开展教学工作。 

完成时限：2018年 12 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：培养科 

主要责任人：王琳琳 

配合单位：各相关学院 

二、研究生招生与学籍 

1.做好 2018 年研究生招生考试方案，做好研究生调剂、复

试及录取工作。 

完成时限：2018年 5 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：招生科 

主要责任人：田鹤 

配合单位：各相关学院 

2.设计 2019 年招生宣传，完成 2019 年招生简章印制，严格

审核 2019 年度导师招生资格信息 

完成时限：2018年 7 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：招生科 

主要责任人：田鹤 
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配合单位：各相关学院 

3.做好 2018 年归档工作，收集整理各项档案。 

完成时限：2018年 5 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：招生科 

主要责任人：田鹤 

配合单位：各相关学院 

三、学位与学科 

1.做好 7 个新增学位授权点规划。 

完成时限：2018年 10 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 

配合单位：各相关学院 

2.做好现有学位授权点自评估工作。 

完成时限：2018年 10 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 

配合单位：各相关学院 
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3.完成学校内涵大讨论中学科发展事项，确定 11 个一级学

科的学科队伍与方向。 

完成时限：2018年 4 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 

配合单位：各相关学院 

4.制定申报 2020 年博士授权单位建设规划 

完成时限：2018年 3 月下旬 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 

配合单位：各相关学院 

5. 完成 2017 年项目结题工作，收集结题材料。完成 2017

年论文集组稿工作。 

完成时限：2018年 3 月底  

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 

配合单位：各相关学院 
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6.做好 2018 年博士后招收、开题、中期考核、出站等事项

安排。 

完成时限：2018年 12 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 

配合单位：各相关学院 

7.做好 2018 年夏季毕业学位授予相关事项，规范流程，严

格审核。 

完成时限：2018年 6 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 

配合单位：各相关学院 

8.学习教育部关于研究生导师立德树人的文件，做好 2018

年导师遴选、培训及考核事项。 

完成时限：2018年 11 月底 

牵头处领导：何忠伟 

主责科室：学科与学位管理科 

主要责任人：高源 
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配合单位：各相关学院 

四、研究生思政与管理 

1.做好新学年研究生思政系列工作，准确把握研究生思想动

态，结合研究生素质课堂体现立德树人教育。 

完成时限：2018年 12 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：综合科 

主要责任人：杨毅 

配合单位：各相关学院 

2.跟进 2018 届毕业生就业、创业工作，本年度就业率继续

保持在 96%以上。 

完成时限：2018年 10 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：综合科 

主要责任人：杨毅 

配合单位：各相关学院 

3.做好 2018 年度研究生奖助学金评定工作。 

完成时限：2018年 9 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：综合科 
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主要责任人：杨毅 

配合单位：各相关学院 

4.做好 2018 年度研究生“三助一辅”各项工作，包括

2017-2018 学年度考核与 2018-2019 学年度启动。 

完成时限：2018年 6 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：综合科 

主要责任人：杨毅 

配合单位：各相关学院 

5.加强研究生管理队伍建设。 

完成时限：2018年 12 月底 

牵头处领导：董利民 

主责科室：综合科 

主要责任人：杨毅 

配合单位：各相关学院 

五、党建与党风廉政 

1.深入学习习近平新时期有中国特色社会主义思想，树立四

个自信、坚持四个意识，强化服务意识，提高工作能力。 

完成时限：2018年 12 月底 

牵头处领导：何忠伟、董利民 
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主责科室：各科室 

主要责任人：各科室负责人 

配合单位：各相关学院 

2.通过学习党委第二轮巡察反馈意见，根据存在问题与整改

建议形成整改措施，填补漏洞，加强学习，从严要求，改进作风，

提高防腐拒变的能力。 

完成时限：2018年 12 月底 

牵头处领导：何忠伟、董利民 

主责科室：各科室 

主要责任人：各科室负责人 

配合单位：各相关学院 

 

 

研究生工作部（处） 

                                     2018年 3 月 16 日 


