
 

附表 1： 

首都经济贸易大学 2016 年博士研究生 

招生专业、研究方向及招生计划 

 

所在学科 所在学院 专业名称及研究方向 指导教师 招生计划 

0202 应用经济学 经济学院 020201 国民经济学  5 

  1、经济结构与经济发展研究 周明生  

  2、开放宏观经济理论与政策 李  婧  

  3、要素市场与收入分配研究 王少国  

  4、宏观经济运行与经济政策研究 王  军  

 

0202 应用经济学 经济学院 020205 产业经济学  5 

  1、产业与区域发展战略 王稼琼  

  2、流通产业与发展 祝合良  

   张  弘  

  3、商品流通政策 沈宏亮  

 

0202 应用经济学 经济学院 020206 国际贸易学  3 

  1、国际贸易战略与政策 郎丽华  

  2、跨国公司与外国直接投资 刘  宏  

 

0202 应用经济学 经济学院 020209 数量经济学  5 

  1、计量经济学理论与方法 李  奇  

  2、博弈论与计量分析 王文举  

  3、金融工程与金融计量 田新民  

 



0202 应用经济学 经济学院 0202Z2 增长经济学  2 

  1、经济增长因素分析与增长模式演进 王  军  

  2、经济增长与经济周期理论前沿 徐则荣  

 

0202 应用经济学 城市经济与公共管理

学院 

020202 区域经济学  5 

 1、首都区域发展与郊区化研究 张  强  

  2、城市土地利用及不动产经济 王德起  

  3、首都圈发展与治理 张贵祥  

  4、城市与区域发展 安树伟  

  5、生态经济与城乡发展 彭文英  

 

0202 应用经济学 财政税务学院 020203 财政学  3 

  1、财政与税收学 郝如玉  

  2、财政理论与政策 蔡秀云  

  3、税收理论与政策 赵书博  

 

0202 应用经济学 金融学院 020204 金融学  6 

  1、银行管理、家庭金融 尹志超  

  2、金融理论与区域金融 蒋三庚  

  3、金融机构与市场 谢太峰  

  4、国际金融与区域金融发展 王曼怡  

  5、国际金融、金融风险管理 朱  超  

 

0202 应用经济学 劳动经济学院 020207 劳动经济学  6 

  1 、人口与劳动力 童玉芬  

  2、人力资源 吕学静  

  3、 劳动者保障 吕学静  



   朱俊生  

  4 、就业与收入分配 刘冠军  

  5、劳动力市场理论与政策 张  琪  

 

0202 应用经济学 劳动经济学院 0202Z1 人力资源开发与人才发展  1 

  1、人力资源开发与人才发展理论 童玉芬  

  2、人才发展的经济学研究 童玉芬  

 

0202 应用经济学 法学院 0202J1 法律经济学  2 

  1、法律经济学理论 喻  中  

  2、法律制度的经济分析 李晓安  

 

0714 统计学 统计学院 071400 统计学  5 

  1、数理统计（理学学位） 张宝学  

   刘  强  

  2、应用统计（理学学位） 张宝学  

   刘黎明  

  3、社会经济统计（经济学学位） 马立平  

   刘  强  

  4、金融统计与计量（经济学学位） 马立平  

   刘黎明  

 

1201 管理科学与工程 信息学院 120100 管理科学与工程  5 

  1、管理决策与优化 王传生  

   张  军  

   姚翠友  

 安全与环境工程学院 2、安全管理工程 吕淑然  



1201 管理科学与工程 城市经济与公共管理

学院 

1201J1 城市经济与战略管理  3 

 1、城市经济与科技教育支撑战略研究 柯文进  

  2、城市可持续发展与国际化战略研究 段  霞  

 

1202 工商管理 会计学院 120201 会计学  6 

  1、成本管理会计 杨世忠  

  2、公司财务理论与政策 汪  平  

  3、企业创新会计 崔也光  

  4、会计信息披露与会计制度建设 马元驹  

  5、会计制度与内部控制 栾甫贵  

  6、财务管理与内部控制 王海林  

 

1202 工商管理 工商管理学院 120202 企业管理  6 

  1、公司治理与比较管理 高  闯  

  2、公司治理与财务管理 戚聿东  

  3、企业人力资源管理 吴冬梅  

  4、组织行为与人力资源管理 赵慧军  

  5、企业制度创新与产业竞争分析 柳学信  

 

1202 工商管理 工商管理学院 120204 技术经济及管理  1 

  1、技术经济规划与管理 戚聿东  

 

1202 工商管理 劳动经济学院 1202J1 劳动关系  1 

  1、过度劳动与劳动关系研究 冯喜良  
 

 

注： 

1、人力资源开发与人才发展、增长经济学专业是我校在应用经济学一级学科授权范围内自



主设置的目录外专业。 

2、劳动关系专业是我校工商管理、应用经济学一级学科的交叉专业。 

3、城市经济与战略管理专业是我校管理科学与工程、应用经济学一级学科的交叉专业。 

4、法律经济学专业是我校应用经济学、管理科学与工程、工商管理一级学科的交叉专业。 


